
（裏面につづく）

休日は子どもと一緒に

土日・祝日など、休暇がしっかりと
取れ、家族とのコミュニケーションや
趣味の時間を持つことができます。

土日祝日は
完全オフ

10大同生命のいいところ
大同生命で働く先輩に聞いた

1
法人営業で、勤務時間は原則9時から5時

8歳、7歳、5歳の3人を子育てしな
がら仕事との両立ができ、助かりま
した。

残業は
ほとんどナシ

2

営業経験がなくても大丈夫

入社前後にわたって充実した
研修があり、安心して働くことが
できます。

充実の
研修制度

3
子どもの側にいてあげられる

自分で時間の管理ができるので、
半休も取りやすく、子どもの保育園・
学校行事等への参加も可能です。

半日休暇
制度アリ

4

訪問先は企業

訪問先は企業で個人宅への訪問は
ありません。また、家族・親戚や友人
への保険勧誘も必要ありません。

家庭訪問では
ありません

5
子どもが産まれても継続勤務可能

産後も育児休業を取得し、復帰後
も同じ職場で働いている先輩が
たくさんいます。

産前産後休暇・
育児休業アリ

6

家事や育児と仕事を両立できる正社員のお仕事です！

企業福利厚生プランナー（法人営業）募集



子どもの教育資金を稼ぎたい

がんばった成果がそのまま収入
アップにつながる制度となって
います。

成果が反映される
給与体系

7
キャリアアップ・スキルアップ可能

FP等、国家資格の取得を推奨し
ており、社会保険・税務・年金など
の知識も身につきます。

社内資格
制度アリ

8

貴重な出会い

色々な経営者とお話しすることで、
自分自身の視野を拡げることが
できます。

経営者のパートナー
として活躍できる

9
定年退職した後の生活も考えたい

退職一時金や退職年金により、安
心した老後を過ごせます。

充実した
退職金制度

10

本　　　社／（大阪）〒550-0002 大阪市西区江戸堀1丁目2番1号
（東京）〒103-6031 東京都中央区日本橋2丁目7番1号

ホームページ　https://www.daido-life.co.jp/

パソコンでご覧の方はこちらから
携帯電話でご覧の方はこちらから

大同生命はプラチナくるみん認定を取得しています

募集要項

WEBで「企業福利厚生プランナー」のお仕事公開中！ www.daido-life-saiyo.com/eigyou/

大同生命　新たな可能性へ 検索

仕事 企業福利厚生制度のご提案（法人営業）  ※家庭訪問ではありません。
給与 基本給 　　  万円+ 諸手当
資格 高卒以上　未経験者歓迎

休日 週休2日（土日）、祝日、夏期・年末年始休暇、有給休暇（入社3ヵ月目から／年最高20日）、育児・介護休業
時間

待遇 社会保険適用、通勤交通費全額支給（月35,000円まで）、賞与年2回、退職金制度あり（勤続3年以上）、試用期間あり（2ヵ月）

「次世代育成支援対策推進法」に基づき、子育て（家庭）と仕事を両立できる職場作りに積極的に取り
組む企業として厚生労働省（東京労働局）より「プラチナくるみん認定」を取得しました。

●お問い合わせ
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